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Pre tim Marel je Uspech pocas rokov zalozeny na tvrdej praci a neochvejnom
zavazku k Uprimnosti a Cestnosti vo vsetkom, ¢o robime. Dnesné podnikatelské
prostredie je zloZité a za posledné roky sa velmi zmenilo, ale jedna vec, ktora

sa nikdy nezmenila, je nase pevné presvedcenie, Ze udrzanie nasej vynikajucej
povesti zavisi od toho, Ze kazdy z nds ako jeden tim bude osobne zodpovedny
za svoje spravanie.

Délezitym krokom pri plneni nasich kazdodennych povinnosti v oblasti etiky
a dodrziavania predpisov je mat na pamati nase zavazky voci sebe navzajom,
nasim zékaznikom, obchodnym partnerom a miestnym komunitdm, v ktorych
pracujeme a zijeme.

Preto by som rad vyuzil tuto prilezitost a upozornil vas na nds novo zrevidovany
Eticky kodex. Kddex poskytuje informacie o nasich profesionalnych povinnostiach,
ktoré zahinaju kazdodenné dodrzZiavanie pravnych predpisov a uplatfovanie
nasho dobrého usudku.

Samozrejme, tento kddex nemoze zodpovedat vietky vase otazky ani vyriesit
kazdu situaciu, a preto mame k dispozicii zdroje na zodpovedanie otazok

a naslednu reakciu, ked'sa vyskytnu problémy. Ak si nie ste isti, ¢o robit za
konkrétnych okolnosti, alebo ak mate obavy, Ze dochadza k porusovaniu kédexu,
nasich zasad alebo pravidiel, musite sa ozvat. Problém je potrebné najskor
identifikovat, aby mohol byt vyrieseny. Je to celkom jednoduché: ak mate

otazku alebo sa domnievate, ze doslo k poruseniu, ozvite sa.

Maximalne verim v ¢estnost nasich ludi. Som presvedceny, Ze nas zavazok

a dodrziavanie etiky a nariadeni ndm nielen umoznia uspiet v sicasnosti, ale
prispeju k dlhodobému Uspechu nasej skvelej spolo¢nosti. Som presvedceny,
ze spolo¢nou pracou, pri ktorej sa budeme riadit tymto Etickym kédexom,
splnime nase ciele a zaroven budeme hrdi na to, ako sme ich dosiahli.

Dakujem.

S pozdravom
Arni Oddur bérdarson, generdlny riaditel spolo¢nosti Marel
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Nas eticky kédex

Vizia spolo¢nosti Marel je zaloZzena na pevnom
presvedceni, ze dokdzeme vytvérat ekonomické
hodnoty a zéroven mat pozitivny vplyv:
prostrednictvom partnerstva s nasimi zakaznikmi
pretvarame spOsob spracovania potravin. Nasou
viziou je svet, v ktorom sa vyrabaju kvalitné potraviny
udrzatelnym a dostupnym spésobom.

Tato vizia sa odraza v nasom obchodnom modeli,
ktory je zaloZeny na jednotnosti, znalostiach

a talente nasich zamestnancov a ktorého hnacimi
silami su inovacie, preniknutie na trh a prevadzkova
dokonalost.

Uc¢elom etického koédexu je podporit tuto viziu.
Vyjadruje, kto sme a ¢o o¢akdvame od seba navzijom
a od nasich partnerov. Je to eticka a praktickd mapa,
ktord nas ma viest.

Nevytvara pravny narok pre ziadneho zakaznika,
obchodného partnera, konkurenta, akcionara ani
inu tretiu stranu.
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Co kédex znamena a ako
by sme ho mali aplikovat?

Nas kodex poskytuje usmernenia, ako pracovat a konat v sulade
s nasim zamerom, nasimi hodnotami a najvyssimi Standardmi
Cestnosti. Kodex ndm tiez pomdha dodrziavat pravne predpisy
a zasady a etické principy spolo¢nosti Marel.

Kodex sa globalne vztahuje na vsetkych zamestnancov

vratane konzultantov, predajcov, doddvatelov a inych obchodnych
partnerov. Obchodni partneri su rozirenym okruhom spolo¢nosti
Marel, a preto sa od nich o¢akava, Ze sa pri praci v nasom mene
budu riadit v zmysle nasho kodexu a vsetkymi platnymi zmluvnymi
ustanoveniami. Ak ste jednym z nasich obchodnych partnerov,
Ziadame vas, aby ste sa obozndmili s kédexom a svojimi zmluvnymi
povinnostami, aby ste ich mohli plne dodrZiavat.

Ak riadite nasich obchodnych partnerov, zodpovedate za
odovzdavanie informacii o nasich normach a zabezpecenie ich
pochopenia. Ak obchodny partner nesplni nase ocakdvania tykajuce
sa etiky a dodrZiavania predpisov alebo ich stvisiace zmluvné
povinnosti, moze to mat za nasledok ukoncenie jeho zmluvy.

Aj ked'vitame rozmanitost a reSpektujeme kulttrne rozdiely, ak
miestne zvyky alebo obchodné praktiky porusuju nas kddex,
musime sa riadit kédexom. Ak nie¢o povolené alebo pozadované
nasim kodexom porusuje miestne pravne predpisy, musime sa riadit
miestnymi pravnymi predpismi.

®

V zriedkavych pripadoch, ked'sa zd3, Ze je kddex
Vv rozpore s miestnymi pravnymi predpismi,
kontaktujte naSich kolegov na pravnom
oddeleni alebo pracovnika dohliadajiceho na
dodrziavanie predpisov a oni vas usmernia.

V tomto duchu méze miestne vedenie slobodne
Specifikovat dalSie miestne pravidla obchodného
spravania. Precitajte si aj pracovny poriadok
spolocnosti Marel, ktory vam poskytne prehlad
o pravidlach na lokalnej drovni.


https://intranet.mymarel.com/legal/Pages/default.aspx
https://intranet.mymarel.com/legal/Pages/default.aspx
mailto:compliance.officer@marel.com?subject=
mailto:compliance.officer@marel.com?subject=
https://mymarel.sharepoint.com/sites/EmployeeHandbooks
https://mymarel.sharepoint.com/sites/EmployeeHandbooks
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Co kédex znamena a ako by sme ho mali aplikovat?

Ak stojite pred etickou dilemou
a nie ste si isti, ¢o robit, polozte

Respektuje si tieto otazky:
nasich ludi,
akciondrov,
zakaznikov

apartnerov? J e to I 24

Ak je odpoved na ktorukolvek z nich

Odraza to ,nie’, nerobte to. Ak si stale nie ste
hOanty isti, poZiadajte o pomoc pracovnika

dohliadajuceho na dodrziavanie predpisov

® ’
a ethke (compliance.officer@marel.com).
O L Ak si nie ste isti, Ci je urcita ¢innost v sulade s nasim kddexom, skuste
principy

to s niekym prediskutovat. Méze to byt vas manazér, doveryhodny
kolega alebo niekto z oddelenia ludskych zdrojov.
Sp OIO En OS ti Chceme, aby ste nam povedali, ak sa vase obavy neriesia.
Spolo¢nost Marel veri v neformalnu diskusiu o zodpovednom
Marel 7 spravani so zameranim na zlepsenie. Porudenie poziadaviek
o stanovenych v nasom kddexe vsak moze viest k internému
disciplindarnemu konaniu a v zavaznych pripadoch k prepusteniu
alebo dokonca k trestnému stihaniu.


https://marel-wb.compliancesolutions.com/
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Nase hodnoty urcuju
charakter nasej spoloc¢nosti

Nase osobné hodnoty odrazaju to, kym sme a ¢o zastdvame.
Podobne aj hodnoty spolo¢nosti Marel su spolo¢né idedly a normy,
o ktoré sa vietci snazime a ktoré nas motivuju. Spolo¢ny subor
hodnd6t nas spaja a odraza to, ako sa chceme spravat a preco.

Dava nam smer a ponuka rieSenia, ked ¢elime nepriazni osudu.

Ked'sa kazdy v spolo¢nosti Marel zaviaze k tymto hodnotdm
a normam, ziskame a udrzime si doveru nasich zakaznikov,
akciondrov, investorov, komunit a obchodnych partnerov.
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Nase hodnoty urcuju charakter nasej spolo¢nosti

Dokonalost
Oddané timy
prinasajuce vysledky,
Jednotnost ktorym mozete
R6zni [udia dbverovat
spolupracujuci Odlisujeme sa svojou
Vv partnerstve dokonalostou
Zjednocuje nas
Uspech
\\ \ / / Inovacie
~_ / / Dynamicki
— ambiciézni ludia
_— Inovacie pohanaju
~ hodnotu, ktory

vytvarame
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Whistleblowing - pri
protispolocenskej cinnosti
vzdy konajte

Kazdy den je prilezitostou usilovat sa o dokonalost, ale m6zeme to
urobit len vtedy, ak bude kazdy schopny hovorit o veciach, ktoré
moézu byt lepsie, a vyjadrit svoje obavy. Vsetci sa musime navzajom
zodpovedat za nase hodnoty a podporujeme vas, aby ste hovorili
o akychkolvek obavach, ktoré mate.

Ak spozorujete spravanie, ktoré je nezakonné alebo ktoré porusuje
zadsady tohto kdédexu, nahlaste svoje podozrenie svojmu priamemu
nadriadenému. Ak je pre vas tazké podat hlasenie svojmu
priamemu nadriadenému, mozZete sa so svojimi obavami obratit
na oddelenie fudskych zdrojov alebo priamo na pracovnika .na.
pracovnika dohliadajiceho na dodrziavanie predpisov. Mézete
sa tieZ obratit na interného auditora spolo¢nosti Marel (kontakt
ndjdete na poslednej strane tohto kddexu) alebo mozete pouzit
platformu spoloc¢nosti Marel Whistleblowing platform.

Nikto, kto v dobrej viere nahldsi svoje podozrenie, nebude
postihovany za to, ze prehovoril. Vo vaznych zalezitostiach moze byt
potrebné zverejnit vyhlasenia, ktoré urobite. Preto je zvycajne lepsie
verbalne to prediskutovat predtym, ako sa nieco zavazne zapise.

Viac podrobnosti o whisteblowingu
v spolo¢nosti Marel ndjdete v sekcii Ways to
report concerns — whistleblowing.



mailto:compliance.officer@marel.com?subject=
mailto:compliance.officer@marel.com?subject=
https://marel-wb.compliancesolutions.com/
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v e

Nas zavazok vodi
spolocnosti a voci
sebe navzajom

Respekt, bezpecnost a otvorena komunikécia su
dolezité pre udrzanie angazovanej, inkluzivnej a vysoko
vykonnej pracovnej sily. Pouzitie naSich hodnot -
jednotnosti, inovacii a dokonalosti vo vietkom, ¢o
robime, nam umoznuje ukazat tento zavazok.
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Jednotnost
Oslavujeme rozmanitost, vitame vsetkych bez
ohladu na pohlavie, ndrodnost, vek, fyzické
schopnosti alebo akykolvek iny takyto aspekt
rozmanitosti. Aby sme boli jednotni v naSom
uspechu, je nevyhnutné, aby sa vietci nasi
zamestnanci citili zaangazovani a doceneni.

Osvojenie si rozmanitosti,
rovnych prilezitosti
a vzajomnej ucty

Nase hodnoty

Spolo¢nost Marel spdja jednotlivcov z celého sveta s mnozstvom
roznych zazemi, zru¢nosti a kultur. Spojenie takého mnozstva
talentov a zdrojov vytvara,jednu spolo¢nost Marel” — réznorody
a dynamicky tim, ktory neustéle riadi nase vysledky.

¢ Inovacie Nase hodnoty v praxi
Uvedomujeme si, Ze rozmanitost je Nasi spolupracovnici, zdkaznici, zainteresované strany a obchodni
hnacou silou inovécii a za¢lenenie partneri maju pravo na respekt a mali by byt ocerovani bez ohladu
zaistuje, Ze vyuzivame plny potencial na rozdiely. Dodrziavame pravne predpisy zakazujuce diskrimindciu
a prinos véetkych zamestnancov. a robime rozhodnutia stvisiace so zamestnanim (ako je nabor,

prijimanie do zamestnania, odmenovanie a vyhody, pristup
k Skoleniam, povysenie, prepustenie alebo odchod do déchodku)
na zaklade schopnosti jednotlivca.

Méame tiez zasady nulovej tolerancie voci hrozbam, zastrasovaniu,
obtaZovaniu, Gtokom a ndsilnym ¢inom. Takéto spravanie je
neprijatelné a nebude tolerované.

Dokonalost

Rozmanita a inkluzivna pracovna sila
vytvéra vysoko vykonné timy, ktoré robia
lepsie rozhodnutia, dodavaju nasim
zdkaznikom vysoko kvalitné produkty

a sluzby a prindsaju nasu viziu sveta,

v ktorom sa vyrabaju kvalitné potraviny
udrzatelnym a dostupnym spésobom.

(_=" Viac informdcii o zdsaddch politiky diverzity


https://marel.com/media/41wmsszp/marel-global-diversity-inclusion-policy.pdf
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Osvojenie si rozmanitosti, rovnych prilezitosti a vzajomnej ucty

A 4

,Jeden z mojich spolupracovnikov posiela
e-maily obsahujuce vtipy a hanlivé komentare
o Zenach. SU mi neprijemné, ale nikto iny sa
k nim nevyjadril. Co mam urobit?”

N

Viac informdcii o zdsaddch politiky diverzity


https://marel.com/media/41wmsszp/marel-global-diversity-inclusion-policy.pdf

Nas zavazok voci spolo¢nosti a voci sebe navzajom —> Spdt na stranku s obsahom 13

Udrziavanie bezpecného
a zdravého pracovného
prostredia

Nase hodnoty: Dokonalost
Udrziavanie bezpec¢ného a zdravého pracovného prostredia je

neoddelitelnou sucastou vietkého, ¢o robime, preto sme sa zaviazali @
vytvarat bezpecné, zdravé pracovisko bez zraneni a zlepsovat .
kvalitu Zivota a pohodu nasich zamestnancov. Co je Zero Harm?

Cielom nasej spoloc¢nosti je vytvorit bezpecné
Nase hodnoty v praxi a zdravé pracovné prostredie pre nasich
Nase normy a usmernenia tykajuce sa zdravia, bezpec¢nosti zamestnancov a bezpecné a zdravé produkty
a prostredia st navrhnuté tak, aby predchadzali akémukolvek pre nasich zakaznikov.
nepriaznivému vplyvu na Zivotné prostredie, riadili rizika Dosledne sa zameriavame na minimalizovanie
a podporovali zdravie a pohodu. Nasim cielom je pracovat pracovnych urazov, choréb a incidentov
v prostredi, ktoré je ¢isté, bezpecné a zdravé a podnikame kroky na nulu.

potrebné na naplnenie nasho ciela Zero Harm - teda pracovne;j
aktivity bez akéhokolvek poskodenie ludského zdravia.


https://mymarel.sharepoint.com/sites/Global-HSE
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Udrziavanie bezpecného a zdravého pracovného prostredia

(_ = Ozdsaddch sa docitate v Politike
pre globdlnu bezpecnost pri prdci a
ochranu Zivotného prostredia.

Zero

Ha

Nasa cesta k Zero Harm zahrna:

+ Neustale vzdeldvanie nasich zamestnancov
vratane pravidelnych skoleni a informdcii
0 bezpecnosti a zdravi.

« Zabezpecenie toho, aby nudzové vychody boli
zretelne oznacené, osvetlené a bez prekazok.

+ Pravidelné vykondavanie evakuaénych cviceni
a testovania poziarnych hlésicov.

« Poskytovanie pristupu k ¢istym toaletam, pitnej
vode a skladovaniu potravin vo vietkych nasich
zariadeniach.

« Zabezpecenie toho, aby obytné priestory, ak
su k dispozicii, boli ¢isté a bezpe¢né a spinali
zakladné potreby pracovnikov.

Vyzyvame vietkych, aby sa ozvali, ak identifikuju
problém alebo su svedkami akejkolvek nehody i
skoronehody, i uz sa to stane v spolo¢nosti Marel,

u zakaznika alebo obchodného partnera. Mézete
vzniest obavy tykajuce sa bezpecnosti u svojho
manazéra, oddelenia ludskych zdrojov, BOZP a/alebo
miestnej spravy budov a mozete tak urobit bez obavy
z odvetnych opatreni.

Ak potrebujete pomoc, obratte sa na svojho
manazéra, lokalneho poskytovatela sluzieb pracovne
a zdravotnej sluzby alebo globalneho manazéra
zodpovedného za BOZP.

I

Vzdy urobte svoju cast

« Stanovte si vlastné vysoké normy tykajuce sa
zdravia, bezpecnosti a ochrany prostredia a to
isté oCakdavajte od ostatnych.

« Uistite sa, Ze rozumiete vietkym poziadavkdm na
BOZP v rdmci vasej pozicie a tieto informacie su
aktudlne.V pripade potreby vyhladajte pomoc.

+ Preruste ¢innost, ak si myslite, Ze nie je bezpecna
pre vas alebo inych.

+ Zasiahnite a porozprdavajte sa so svojim
manazérom, ak mate obavy, Ze konanie alebo
rozhodnutie moéze viest k tomu, Ze nesplnime
nase zasady, normy a poziadavky.


https://marel.com/media/4m1n2txw/hse-policy-nov-2020.pdf
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Udrziavanie bezpecného a zdravého pracovného prostredia

,Co ak externy dodavatel porusuje
nase normy?

Ocakava sa od dodavatelov, Zze budu
dodrziavat rovnaké zasady a postupy
v oblasti zdravia a bezpecnosti ako
zamestnanci, aj ked' pracuju mimo
pracoviska?”

N

) " 4

,Mam podozrenie, Ze v mojej -
oblasti dochadza k ohrozeniu
bezpecnostnych postupov.

Co mam urobit?”

N

,Co mam urobit, ak sa domnievam, ze
mojou pracovnou ¢innostou porusujem
narodnu environmentalnu legislativu?”

N

9

~.Som v strese z méjho pracovného
vytazenia. Kde m6zem ziskat pomoc?”

L

O zdsaddch sa docitate v Politike pre globdlnu bezpecnost pri prdci a
ochranu Zivotného prostredia.


https://mymarel.sharepoint.com/sites/Global-HSE
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Jednotnost
Nase vztahy su postavené
na dovere a ¢estnosti.

Podpora otvorenej

a pravidelnej komunikacie

Nase hodnoty: Jednotnost

Otvorena a Uctiva komunikacia pomaha zvysovat
timovu pracu, Sirit znalosti a vytvarat konstruktivnu
atmosféru.

Nase hodnoty v praxi

Vyzyvame nasich zamestnancov, aby sa aktivne
delili o svoje nazory a otvorene medzi sebou
komunikovali Uprimne, ale zaroven reSpektujic
pravo na sukromie toho druhého

KedZe komunikacia nemdze existovat bez dovery,
delime sa o vyhry a diskrétne poskytujeme
konstruktivnu kritiku.

Uvedomujeme si tiez, Ze pravidelnd a vzdjomna
komunikacia medzi manazérmi a ich timami je
kli¢om k obchodnému Uspechu. Zamestnanci
maju pravo na hodnotenie svojho vykonu, aby
mobhli sledovat svoj pokrok a tam, kde je to vhodné,
zahrnut plany dalsieho rozvoja.
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Zodpovedné pouzivanie
socialnych médii

Nase hodnoty: Dokonalost

Pracujeme na podpore Uprimnej a autentickej online komunikéacie,
pri¢com ddvame najavo, ze nase napady su nase vlastné a nie
spoloc¢nosti Marel. Poméha to chranit nasu spolo¢nost a nds navzajom.

Nase hodnoty v praxi

Budte opatrni pri pisomnej komunikécii, ktord méze byt zverejnena
online. Ak sa zUcastnujete internetovych diskusnych skupin, blogov,
stranok socidlnych médii alebo inej elektronickej komunikécie, a to
aj pod pseudonymom, nikdy nevytvarajte dojem, ze hovorite v mene
spoloc¢nosti Marel.

Ak sa domnievate, Ze bolo uverejnené nepravdivé vyhlasenie o nasej
spolo¢nosti, neuverejnujte ani nezdielajte neverejné informdacie, a to
ani v pripade, Ze je vasim zadmerom ,uviest veci na pravi mieru” Vas
prispevok méze byt nespravne vyloZzeny, mézu zacat falosné klebety,
mdze byt nepresny alebo zavadzajuci alebo by mohol mat dokonca
vplyv na cenu nasich akcii. To by poskodilo nasich akcionérov a mohlo
by to porusovat prisne pravne predpisy, ktoré upravuju spdsoby, ako
sa informdcie zverejniuju od verejne obchodovanych spolo¢nosti.
Namiesto toho kontaktujte globalny tim zodpovedny za
komunikaciu.
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Ako verejna obchodna spolocnost sa Marel

Hovorenie V mene zaviazal plnit si svoje povinnosti tpiného,

spravodlivého a véasného zverejnenia

A4 [ ]
SpOIOC“OStl Ma rEI v hlaseniach a dokumentoch, ktoré opisuju

nase obchodné a financné vysledky a ina
verejnu komunikaciu.

Nase hodnoty: Dokonalost

Vieme, Ze vietko, ¢o komunikujeme o spolo¢nosti Marel, moze
ovplyvnit nasu spolo¢nost. Snazime sa vyslat jednu jasnu spravu,
ktora pomaha chranit nasu povest, spolupracovnikov a znacku.

Nase hodnoty v praxi

Pri zverejiiovani informacii alebo poskytovani informécii verejnosti
musime mat konzistentny hlas. Z tohto dévodu je dolezité, aby

v mene spolo¢nosti Marel hovorili len opravnené osoby. Komunikacia
s investormi, akciovymi analytikmi a dalsimi ¢lenmi finan¢nej
komunity by mala byt postupend ndsmu riaditelovi pre vztahy

s investormi. Komunikacia s médiami by sa mala odvolavat na
globalny tim zodpovedny za komunikaciu.

Okrem toho sa vyhnite:

« Poskytovaniu verejnych prejavov, pisaniu ¢lankov do odbornych
Casopisov alebo inej verejnej komunikacii, ktora sa tyka spolo¢nosti
Marel, bez prislusného suhlasu vedenia.

+ Pouzivaniu vasej funkcie alebo vztahu mimo vasej prace pre
spolo¢nost Marel bez toho, aby bolo jasné, Ze toto pouzitie slizi len
na identifikaciu.

+ Pozvankam novinérov alebo analytikov na rozhovory,,mimo
zaznam”, ktori sa vas pytaju informacie o spolo¢nosti Marel, jej
zakaznikoch alebo obchodnych partneroch.

(_=" Viacinformdcii o globdlnej komunikdcii
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Nas zavazok vodi

%y y 1 4
“
%
i zakaznikom a trhu
/ 2
. Nas uspech je pohanany zavazkom voci nasim
) ‘< / £ . £
1 4 zékaznikom a zavazkom k dokonalosti. Tento zavazok

demonstrujeme tym, Ze pracujeme spravodlivymi
a legalnymi sp6sobmi, vyrabame bezpecné, kvalitné
produkty a dodrziavame nase sluby.

Nase podnikanie je zalozené na partnerstve a dovere.
Vsetky formy neetického obchodného spravania su
zakazané.
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Zavadzanie cestnych
obchodnych praktik

Nase hodnoty
Nasa povest zavisi nielen od toho, aki sme finan¢ne Uspesni, ale aj
od toho, ako sa spravame k ludom, s ktorymi kazdy deri sme v kontakte.

Nase hodnoty v praxi
Od kazdého zamestnanca sa vyzaduje, aby konal ¢estne s nasimi
zakaznikmi, obchodnymi partnermi, konkurentmi a zamestnancami.

Nikto by nemal nikoho zneuzivat prostrednictvom:
« manipuldcie,

« zatajovania informacif,

« zneuzitia privilegovanych informdcii,

« skreslovania podstatnych skuto¢nosti.
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Zavadzanie cestnych obchodnych praktik

\ 4

+Pripravujem propagacné materialy a chcem zdéraznit
potencialny prinos jedného z nasich produktov. Zatial
to nie je podlozené vyznamnym vyskumom, ale verim,
Ze je to pravda. Je v poriadku ho aj tak zahrnut?”

N
N




Nas zavazok voci zdkaznikom a trhu —> Spat na strdnku s obsahom 22

P ey org Poskytovanie kvality, bezpeénych
mozu nasi zakaznici doverovat. » ° y
a spolahlivych produktov

Nase hodnoty: Inovacie Najvyssie normy spifiame:
N&s zavazok k bezpecnosti a kvalite ndm umoznil « Umoznenim inovacidm riadit nase napady,
ziskat doveru nasich zdkaznikov a zaroveri im pomoct produkty, systémy a integrované rieenia.
ziskat konkurenénu vyhodu vo svojom odvetvi. - Dodrziavanim bezpeénostnych noriem EU

a USA v oblasti bezpecnosti potravin a zariadeni.
Nase hodnoty v praxi « Testovanim nasich produktov, aby sme zaistili,
Snazime sa nielen poskytovat nasim zakaznikom Ze sa na trh dostanu len tie najkvalitnejsie.
produkty a sluzby, ktoré spifaju ich potreby, ale aj + Hodnotenim vykonu nasich produktov pocas
navrhovat, ziskavat, vyrabat a predavat produkty, ich Zivotného cyklu, aby sme zabezpecili, ze
ktoré su bezpecné, spolahlivé a environmentalne budu aj nadalej spifat meniace sa normy

udrzatelné. tykajuce sa kvality a spolahlivosti.
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Poskytovanie kvality, bezpecnych a spolahlivych produktov

,Myslim si, Ze mozno vznikol problém s jednym
z vyrobnych procesov v zariadeni obchodného
partnera. Avsak uz zaostavaju za planom a ak

nieco poviem, oneskoria sa kvoli vysetrovaniu
esSte viac. Co mam urobit?”

N




Nas zavazok voci zakaznikom a trhu

Jednotnost
Ak ste jednym z nasich obchodnych partnerov,
pamatajte, ze ocakdvame, Ze sa pri praci pre nas
alebo v naSom mene budete riadit duchom nasho
kodexu, ako aj vietkymi platnymi zmluvnymi
ustanoveniami.

Dodrziavanie nasich
slubov zakaznikom

Nase hodnoty

Chceme, aby kazdy videl spolo¢nost Marel ako najlepsiu volbu
a déveryhodného partnera v naSom odvetvi. Preto pracujeme
na vytvarani trvalych vztahov zaloZenych na vzajomnej dévere,

otvorenosti a investicidch, ako aj na zdielanych rizikdch a odmendéch.

Nase hodnoty v praxi

Aby sme dosiahli Uspech v nasich obchodnych vztahoch a zachovali
Cestnost spoloc¢nosti, ddvame iba sluby, o ktorych vieme, Ze ich
dokazeme dodrzat, a potom ich splnit.

A to tym, ze:

+ nasou prioritou su spokojnost zakaznikov a dlhodobé
partnerstva,

« dodrziavame kazdu z nasich hodnét - jednotnost, inovacie
a dokonalost - a udrziavame vysoky Standard cestnosti,

« nemlc¢ime, ak vidime alebo mame podozrenie na ¢innost,
ktora je v rozpore s nasim zavazkom.

SOASHAt na stranku s obsahom

Podpora vztahov
s obchodnymi partnermi

Nase hodnoty: Dokonalost

Chapeme, ze nasi obchodni partneri su ¢asto vnimani ako odraz
nasej spolo¢nosti, takze spolupracujeme len s tymi, ktori spifiaju
nase vysoké normy.

Nase hodnoty v praxi

Spoloc¢nost Marel hodnoti a spolupracuje s kvalifikovanymi
obchodnymi partnermi na objektivnom zéklade zaloZzenom na
spravodlivosti. Pri vybere obchodnych partnerov hodnotime
ich schopnost uspokojit nase obchodné a technické potreby

a poziadavky.

Robime tiez ndkupné rozhodnutia na zaklade dlhodobych nakladov
a prinosov pre spolo¢nost Marel. Vsetky dohody sa uzatvéraju
v dobrej viere a musia byt spravodlivé a primerané pre obe strany.
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Podpora vztahov s obchodnymi partnermi

,Som sucastou rozhodovacieho timu pre nového obchodného partnera
a modj Svagor pracuje pre jednu zo spolocnosti, o ktorych uvazujeme.
skvelé vysledky, pokial ide o terminy doruéenia a najlepsie ceny.

Je v poriadku, aby som odporucil danu spolo¢nost, kedZe si myslim,

Ze to bude v najlepSom zaujme spolo¢nosti Marel?”

L
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Dodrziavanie
protimonopolného
zakona a zakona

o hospodarskej sutazi

Nase hodnoty

Verime v rdznu, ale spravodlivd hospodarsku sutaz, takze sa nikdy
nepozerdme na ziskanie konkurencnych vyhod prostrednictvom
neetickych obchodnych praktik. Namiesto toho dosahujeme
nasu poziciu na trhu prostrednictvom vynikajucej kvality nasich
produktov, sluzieb a fudi.

Nase hodnoty v praxi
Nase konanie musi byt vzdy v sulade so vietkymi platnymi
zdkonmi o hospodarskej sutazi a protimonopolnymi zakonmi.

Inovacie
Inovacie, nie nekalé obchodné praktiky,
pohanaju hodnotu, ktort vytvarame.
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Dodrziavanie protimonopolného zakona a zakona o hospodarskej sutazi

Protisuitazné spravanie moze
mat mnoho podoéb vratane:

« Formalnej alebo pisomnej dohody
« Ustnej dohody

« Neformalnej dohody

Protimonopolny

Protimonopolné zakony su zlozité a poziadavky
na dodrzZiavanie predpisov sa mézu lisit

v zavislosti od okolnosti, ale vo vSeobecnosti
medzi zakdzané spravanie okrem iného patri:

+ Tajna dohoda - ked'spoloc¢nosti tajne komunikuju
alebo sa dohodnu, ako budu sutazit. To by mohlo

zahfnat dohody alebo vymenu informacii o cenéch,

podmienkach, mzdach alebo pridelovani trhov.

« Bid rigging - ked konkurenti alebo poskytovatelia
sluzieb manipuluju s ponukami tak, aby bola
obmedzena spravodliva hospodarska sutaz. To
méze zahfnat porovnanie ponuk, sthlas s tym,

Ze sa zdrzite ponuk alebo vedome predkladat
nekonkurenéné ponuky.

Tying - ked spoloc¢nost s trhovou silou nuti
zakaznikov suhlasit so sluzbami alebo produktmi,
ktoré nechcu alebo nepotrebuju.

Predatorské stanovovanie cien — ked spolo¢nost

s trhovou silou predava sluzbu pod cenu, aby
vylucila alebo poskodila konkurenta, s Umyslom
neskor ziskat spat stratu vynosov zvysenim cien po
odstraneni alebo poskodeni konkurenta.

Celkovo nikdy:

Nespolupracujeme s konkurentmi alebo inymi,
aby sme sa zapojili do akéhokolvek protisutazného
spravania, vratane stanovovania cien alebo
rozdelovania zékaznikov, obchodnych partnerov
alebo trhov.

Sa nezapdajame do rozhovorov s konkurentmi

o konkurenc¢ne citlivych informaciach.

Ak uvidite alebo mate podozrenie na protisitazné
spravanie, okamzite to nahlaste pracovnikovi pre.
dohlad nad dodrziavanim predpisov.. Pamatajte,

Ze vo vaznych zélezitostiach moze byt vietko, ¢o
napisete, spristupnené pravnikom inych stran, vladnych
organov alebo regula¢nych orgénov, takze moze byt
najlepsie verbalne diskutovat o tejto zaleZitosti.

Protisutazné spravanie moze viest k velkym
pokutam pre spolo¢nost a v niektorych
pripadoch méze byt povazované za trestné.
Musime o tom hned'vediet.
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Dodrziavanie protimonopolného zakona a zakona o hospodarskej sttazi

) " 4

,Na nedavnej konferencii sa so mnou konkurent
zacal delit o doverné informacie tykajuce
sa cien. Povedal som mu, Ze je to nevhodné,

a rozhovor som nahle ukoncil. Bolo to spravne
rozhodnutie?”

N
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Nas zavazok vodci
akcionarom

Nasi akcionari ndm veria, ze poskytujeme jasné

a presné finan¢né vykaznictvo. Mézeme tak urobit
len vtedy, ked'sa zaviazeme k transparentnosti

a presnosti vo vietkom od najmensich nakladov
az po najvacsi preda;.

Veria nam aj v tom, Ze ochranime v3etky aktiva
spoloc¢nosti. Moze to byt také jednoduché,
ako staranie sa o pracovny mobil, alebo také
komplikované, ako zaistenie Uplného utajenia
nasich najnovsich prototypov.
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Dokonalost
Nasi zakaznici sU na nas zavisli, preto pracujeme
na tom, aby sme boli kazdy den ¢o najlepsi.

Dodrziavanie platnych
pravnych predpisov

Nase hodnoty: Dokonalost

Vazime si prilezitosti, ktoré mame na pracu na réznych miestach

a jurisdikciach, a toto privilégium chranime reSpektovanim noriem
nasich zakaznikov, obchodnych partnerov a spolupracovnikov na
celom svete.

Nase hodnoty v praxi

Ked vykondvame obchodnu ¢innost spolo¢nosti Marel, robime to
v sulade so vietkymi platnymi pravnymi predpismi, pravidlami,
nariadeniami a administrativnymi postupmi krajin a komunit,

v ktorych pésobime.

Majte tiez na pamati, ze nikto nema pravomoc komukolvek nariadit
alebo kohokolvek oprévnit, aby porusoval akékolvek platné pravne
predpisy, pravidla, nariadenia alebo administrativne postupy.

Vedenie presnej a uplnej
financnej evidencie

Nase hodnoty

Presnost a Uplnost nasich finan¢nych zdznamov su nevyhnutné na
uskutoc¢novanie informovanych rozhodnuti a na podporu investorov,
veritelov a inych, ktori maju legitimny zadujem o nase Ucty.

Nase hodnoty v praxi
Nase Gctovné knihy a zaznamy musia pravdivo a ¢estne odrazat
transakcie, dostato¢ne podrobné a v sulade s priru¢kou Finanény

manual spolo¢nosti Marel a inymi prislusnymi zdsadami
a poziadavkami.

Nespravna alebo podvodna dokumentacia alebo hlasenie je
nezdkonné. Ak mate pochybnosti, kontaktujte hlavného uc¢tovnika
pre interné audity alebo pouzite platformu protispolocenskej

cinnosti (whistleblowing platform).


https://intranet.mymarel.com/finance/FinMan/chapters/SitePages/Home.aspx
https://intranet.mymarel.com/finance/FinMan/chapters/SitePages/Home.aspx
https://marel-wb.compliancesolutions.com/
https://marel-wb.compliancesolutions.com/
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Vedenie presnej a uplnej financnej evidencie

,Na konci vykazovaného obdobia posledného

Stvrtroka ma moj manazér poziadal, aby som

zaznamenal dodatoc¢né vydavky, aj ked som
v eSte nedostal ziadne faktury od obchodného
partnera a praca sa eSte nezacala. Suhlasil
som, ze to urobim, pretoze sme si boli vsetci
isti, Ze praca bude dokoncena v nasledujucom
Stvrtroku. Teraz premyslam, ¢i som urobil
spravnu vec.”

L

Viac informdcii ndjdete v prirucke Financny

manudl spoloc¢nosti Marel.


https://intranet.mymarel.com/finance/FinMan/chapters/SitePages/Home.aspx
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Inovacie
Nas uspech prameni z napadov,
produktov, systémov a integrovanych
rieseni, ktoré dodavame. Ni¢ viac,
ni¢ menej.

Vyhybanie sa konfliktom zaujmu

Nase hodnoty: Dokonalost

Pracujeme na ochrane nasej povesti a dovery, ktoru
do nas vkladaju druhi pomocou dobrého Usudku

a vyhybaniu sa situacidm, ktoré mozu viest hoci len
k zdanlivym konfliktom zaujmov.

Nase hodnoty v praxi

Konflikty zdujmov sa mézu vyskytnut vzdy, ked mate
protichodny zaujem, ktory méze zasahovat do vasej
schopnosti urobit objektivne rozhodnutie v mene
spolo¢nosti Marel.

Mézu byt skuto¢né, potencidlne alebo dokonca len
otazkou vnimania. KedZe tieto situacie nie su vzdy
zretelné, musite ich v plnej miere spristupnit svojmu
manazérovi, aby sme ich mohli spravne vyhodnotit,
sledovat a spravovat.

Vo vSeobecnosti budte ostraziti na situacie
vratane nasledujucich, ktoré st beznymi
prikladmi potencialnych konfliktov zaujmov:

- PrileZitosti spolo¢nosti: Ak sa dozviete o obchodnej
prileZitosti kvoli svojej praci, patri v prvom
rade spolo¢nosti Marel. To znamen4, Ze by ste
tuto prilezitost nemali vyuzZit pre seba, pokial
nedostanete suhlas.

« Priatelia a pribuzni: PrileZitostne sa méze stat,
Ze sa ocitnete v situdcii, ked pracujete s blizkym
priatelom alebo pribuznym, ktory pracuje

pre zékaznika, obchodného partnera alebo
konkurenta. KedZe nie je mozné predvidat vietky
situdcie, ktoré mézu vyvolat potencidlny konflikt,
mali by ste o svojej situacii informovat svojho
manazéra, aby zistil, ¢i je potrebné prijat nejaké
preventivne opatrenia.

Externé zamestnanie: Aby ste sa uistili, Ze
nedochdadza k Ziadnym konfliktom a Ze sa riesia
potencialne problémy, musite vzdy ozndmit

a prediskutovat akékolvek zamestnanie mimo
spolo¢nosti Marel so svojim manazérom predtym,
ako prijmete tuto ulohu.

Osobné investicie: Konflikt m6ze nastat, ak mate
vyznamné vlastnicke pravo alebo iny finan¢ny
zaujem v konkurencii, predajcovi, obchodnom
partnerovi alebo zakaznikovi alebo dokonca

v samotnej spoloc¢nosti Marel. Uistite sa, Ze viete,
¢o nase zésady povoluju a ¢o nie, a v pripade
akychkolvek otdzok vyhladajte pomoc.
Obcianske aktivity: Pokial vas o to vedenie
vyslovne nepoziada, nemali by ste prijat miesto

v predstavenstve alebo v dozornej rade Ziadneho
z nasich konkurentov alebo obchodnych
partnerov, najma ak vam vasa stcasna praca
umoziuje ovplyvnovat nds vztah s nimi. Ak by ste
chceli prijat miesto v spravnej rade v akomkolvek
inom type organizacie, ste povinni o tom pisomne
informovat svojho manazéra a ziskat na to suhlas.
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Vyhybanie sa konfliktom zaujmu

,Blizia sa prazdniny a potrebujem nejaké
peniaze navyse. Bolo by v poriadku, keby som
pocas tohto obdobia prijal druhu pracu?”

N
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Vnutorné informacie st informacie presnej

povahy, ktoré:
+ neboli zverejnenég,

« priamo alebo nepriamo suvisia s akciami spolo¢nosti
Marel alebo spolo¢nostou Marel a mali by vyznamny

vplyv na ceny akcii, ak by boli zverejnené,

Dodrziavanie pravidiel

o obchodovani
s cennymi papiermi

Nase hodnoty

Verime v podporu dévery trhu a v zabezpecenie
rovnakého. pristupu k spolahlivym a relevantnym
informaciam, ¢im chranime déveryhodnost trhu,
prispievame k rovnosti investorov a podporujeme
transparentnost a Cestnost efektivneho finan¢ného trhu.

Nase hodnoty v praxi

Nasi zamestnanci, ¢lenovia predstavenstva a obchodni
partneri sa mozu dozvediet doverné informacie,

ktoré sa tykaju spolo¢nosti Marel. KedZe Marel je
verejne obchodna spoloc¢nost, uchovavanie takychto
informacii, aj ked' na kratky cas, z vas robi zasvatenych,
kym sa tieto informacie nezverejnia alebo prestanu

byt relevantné. Zasvatenci nesmu nikdy obchodovat
alebo poskytovat poradenstvo inym o obchodovani
s financnymi nastrojmi vydanymi spolo¢nostou Marel,
ako su akcie alebo dlhopisy, pricom si uvedomuju
vnutorné informacie. Obchodovat s akciami
spolo¢nosti Marel a zaroven mat pristup k vnutornym
informaciam, poskytovat obchodné poradenstvo
inym alebo sa delit o vnutorné informacie, su vazne
porusenia pravnych predpisov a moézu mat za
nasledok pokuty alebo uvaznenie, ako aj poskodenu
povest zasvateného, ako aj spolo¢nosti Marel.

S vnutornymi informaciami sa musi zaobchadzat

s prisnou dévernostou a nikdy sa nesmu zverejnit,
pokial to nie je absolttne nevyhnutné, pricom musite

vW//////////////%

mat predchadzajuci suhlas od vykonného vedenia a
pracovnika pre dohlad nad dodrZiavanim predpisov.
Ak sa zverejnia, musite sa uistit, Ze prijemca informacii
chape, Ze ide o vnutorné informacie a podlieha
osobitnym pravidlam.

Ak ma zamestnanec alebo ¢len predstavenstva
pochybnosti o tom, ako uplatriovat alebo
interpretovat poziadavky spolo¢nosti Marel
alebo pravne predpisy o obchodovani s cennymi
papiermi, poradte sa s pracovnikom pre dohlad
nad dodrziavanim predpisov spolo¢nosti Marel.
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Dodrziavanie pravidiel o obchodovani s cennymi papiermi

A 4

,Bol som vo vytahu a telefonoval som s mojim
kolegom. Informoval ma, Ze nas tim pracuje na
ziskani inej spolo¢nosti. Obavam sa, ze niekto vo
vytahu mozno pocul nas rozhovor. Co mam urobit?”

L

Viac informdcii o politike zasvdtenych os6b
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O déverné informdcie sa nesmiete delit
s tretimi stranami vratane rodinnych
prislusnikov. Plati to aj pre dusevné
vlastnictvo spoloc¢nosti Marel, ktoré

je jednym z pilierov nasho stcasného

a buduceho uspechu.

(_=" Viacinformdcii o zdsaddch Politiky informacnej

bezpecnosti I

Ochrana nasho dusevného
vlastnictva a dovernych
informacii

Nasa hodnota: Inovacie

Spolo¢nost Marel vynakladéa zna¢né prostriedky na technologicky
VyVvoj a inovacie, pricom si uvedomuje, Ze vytvaranie a ochrana nasich
prav dusevného vlastnictva su pre nase podnikanie rozhodujuce.

Nase hodnoty v praxi

Nasi zamestnanci musia chranit informacie o spolo¢nosti — uchovavat
ich v bezpedi a nikdy ich nepouZzivat na ziskanie ekonomickych vyhod
pre seba alebo inych alebo na spdsobenie akejkolvek ekonomickej
alebo inej skody spolo¢nosti Marel.

Priklady dévernych informacii o spolo¢nosti zahfiaju:

« doverné informécie o trhu spolo¢nosti Marel a o spolo¢nosti Marel,
jej zakaznikoch, transakciach, procesoch, produktoch, know-how
alebo obchodnych tajomstvéch,

+ vyskumné projekty, zadsady tykajuice sa stanovovania cien, naklady
na produkty a sluzby spolo¢nosti,

+ nase ziskové marze, technické Udaje alebo know-how suvisiace
s obchodom vykonavanym spolo¢nostou,

« obchodnych partnerov a ich vyrobnu a dodéavatelsku kapacitu,

« zékaznikov a podrobnosti o ich konkrétnych poziadavkach,
nakladoch, ziskovych marziach, zlavach a rabatoch,

« marketingové stratégie a taktiky, sucasné ¢innosti a si¢asné
a budduce plény tykajuce sa akychkolvek oblasti vyvoja, vyroby,
predaja alebo nacasovania,

+ vyvoj novych produktov,

+ vyrobné alebo dizajnérske tajomstva, technicky dizajn alebo
Specifikacie produktov spolo¢nosti,

« osobné udaje zamestnancov, zékaznikov a doddvatelov.
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ZOd poved né pouiiva N ie Ak vidite alebo mate podozrenie na

bezpecnostny incident, okamzite
[ ]

o v s 74 4 hla i b C 4
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a inych zdrojov

Nase hodnoty: Dokonalost

Vlybavenie a informacie su pre nasu pracu nevyhnutné, preto
dadvame zamestnancom nastroje, ktoré potrebuju na to, aby
boli Uspesni a spolupracovali na zodpovednom vyuzivani
tychto prostriedkov.

Nase hodnoty v praxi
Kazdy zamestnanec mé zaobchadzat s majetkom spolo¢nosti
zodpovedne a chranit ho pred stratou, zneuzitim a kradezou.

Spoloc¢nost Marel chape, ze nie je vzdy praktické uchovavat
samostatné zariadenia na pracu a na osobné pouZitie, takze
vam umoznujeme pouzivat vase pracovné zariadenia na
osobné pouzitie za predpokladu, ze budete vzdy dodrziavat
nase zasady Politika prijatelného pouzivania AUP.

®

Co su to nase zasady AUP?

Nase zésady AUP su neoddelitelnou sucastou
Struktury bezpecnosti a zasad spolo¢nosti
Marel, ktoré existuju na ochranu spolo¢nosti
Marel a na ochranu nasho osobného sukromia.
Poskytuju pravidla a usmernenia na poskytnutie
informacii, klasifikaciu informacii, pouzivanie
e-mailu, bezpecnostné spravanie na pracovisku
spoloc¢nosti Marel a pouzivanie softvéru.



https://mymarel.sharepoint.com/sites/Information-Security/SitePages/Acceptable-Use-Policies.aspx

Nas zavazok voci akcionarom

—> Spat na stranku s obsahom

38

Zodpovedné pouzivanie informacnych technolégii a inych zdrojov

A 4

,Balim si auto na pracovnu cestu a nechcem
zabudnut na pocita¢, ked rano odidem.

Je v poriadku nechat ho cez noc v aute,

ak bude schovany v kufri?”

L

Viac informdcii o zdsaddch Politiky informacnej bezpecnosti
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®

Bezné priklady kybernetickych
utokov zahrnaju:

Phishing - e-maily, ktoré Ziadaju
pouzivatelov, aby klikli na odkaz

a zadali svoje osobné Udaje

Malvér - kéd, ktory by mohol ukradnut
udaje alebo znicit nieco v pocitaci

(napr. trojske kone, virusy a cervy)
Ransomvér — malvér, ktory hrozi $kodlivou
¢innostou (napr. zverejiiovanie osobnych
udajov), pokial sa nezaplati vykupné

Zabezpecenie kybernetickej
bezpecnosti

Nase hodnoty: Dokonalost

Pri mnohych nasich kazdodennych ulohach sa spoliehame na
pouzivanie udajov, ktoré su zdkladnym aktivom spolo¢nosti, a preto
dbdme na to, aby sme ich uchovévali v bezpedi a chranili pred
kybernetickymi Gtokmi.

Nase hodnoty v praxi

Kybernetické Gtoky maju mnoho podéb. Jednym z najddlezitejsich
krokov, ktoré mézeme urobit, aby sme udrzali nase informéacie v bezpeci,
je zlepsit informovanost nasich zamestnancov o bezpecnosti. Nas tim
pre bezpecnost informécii aktivne monitoruje hrozby v nasich systémoch
a pravidelne vykondva ¢innosti v oblasti riadenia rizik, aby zabranil
kybernetickym utokom, ale kazdy v spolo¢nosti Marel ma svoju ulohu.

Ako spoloc¢nost Marel rastie a povedomie o nasej znacke sa

zvysuje, zaznamenali sme narast kybernetickych tGtokov. Je nasou
zodpovednostou zostat ostraziti pred najbeznejsimi skodlivymi
hrozbami pre nase siete a implementovat najlepsie postupy navrhnuté
na ich zastavenie alebo asporn obmedzenie. Zaistime tak, Ze nase Udaje
budu presne udrziavané, primerane dostupné, dostatocne obnovitelné
a chranené proti neopravnenému pristupu, pouzitiu, zni¢eniu,
zverejneniu alebo Uprave.

Kroky, ktoré kazdy z nas musi podniknut, su napriklad:

« uistit sa, Ze dokazete rozpoznat kybernetické a phishingové utoky,
a nikdy nekliknete na odkazy od nezndmych odosielatelov alebo
odosielatelov, ktori by vdm za normalnych okolnosti odkazy neposlali,

+ pouzivat silné hesla a autentifikacné mechanizmy,

« zapamatat si, ze spolo¢nost Marel a iné legitimne organizacie vas
nikdy nebudu zZiadat o heslo.

( L; Viac informdcii ndjdete na Portdli informacnej bezpecnosti.
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Zabezpecenie kybernetickej bezpecnosti

Viem, Zze nase IT oddelenie nedavno nainstalovalo antivirusovu
ochranu. Znamena to, Ze je teraz v poriadku, ak kliknem na
odkaz v e-maile, ak som si celkom isty, kto je odosielatel, ale
neocakaval som, ze od neho dostanem takyto e-mail?”

L

Viac informdcii ndjdete na strdnke Povedomie o phishingu.
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Nas zavazok
voci partnerom,
komunitam

a zivotnému
prostrediu

Nad rdmec nasich vztahov nesieme aj zodpovednost
vodi spolo¢nosti, ¢o dokazujeme dodrziavanim
pravnych predpisov a uvedomujeme si socialny vplyv
nasej ¢innosti a jej vplyvu na Zivotné prostredie.

Podporujeme vyrobu vysoko kvalitnych, bezpecnych

a dostupnych potravin poskytovanim softvéru, sluZieb,
systémov a riedeni pre priemysly spracovania ryb,

masa a hydiny. Trvala udrzatelnost je zékladom, nase
inovativne rie$enia zniZzuju mnozstvo odpadu a zaroven
zlep3uju vynosnost a vytvaraju ekonomicku hodnotu.

ATy
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Dokonalost

Uspejeme len na zdklade kvality nasich
produktov a sluzieb a sme hrdi na nasu

Uprimnost a ¢estnost.

& g

Uplatnovanie postupov
proti uplatkarstvu a proti
korupcii

Nase hodnoty: Dokonalost
Nasa povest Cestnej spolo¢nosti nesmie byt ohrozena ponukanim
Uplatkov.

Nase hodnoty v praxi

Uplatkarstvo, nezdkonné napoméhanie platieb, udelovanie
nezdkonnych laskavosti a vetky ostatné formy korupcie, ¢i uz
poskytnuté alebo prijaté, nie si povolené a nebudu tolerované
spolo¢nostou Marel.

Prijimanie a poskytovanie darov, zdbavy alebo akejkolvek finan¢nej
alebo inej vyhody od nasich obchodnych partnerov alebo
ponukanie takychto vyhod podkopdava doveryhodnost spoloc¢nosti
a moze byt aj nezdkonné.

Okrem toho je kvoli tomu spolo¢nost Marel zranitelnd voci
obvineniam, ze obchodné rozhodnutia ovplyviiuju iné faktory ako
zasluhy.

Pri rokovani s verejnymi ¢initelmi, politickymi stranami alebo ich
uradnikmi alebo akymikolvek jednotlivcami v sikromnom sektore
nesmu zamestnanci spolo¢nosti Marel ponukat, sflubovat ani
poskytovat Ziadnu neprimeranu finan¢nu alebo ind vyhodu, ¢i uz
priamo alebo prostrednictvom sprostredkovatelov, na ziskanie
alebo udrzanie podnikania, alebo akejkolvek nevhodnej vyhody
pri podnikani. Pred darovanim alebo prijatim darov si precitajte
nase zasady skoncipované do Politiky boja proti tUplatkarstvu a
korupcii a kazdu takuto situaciu nahlaste pracovnikovi pre dohlad
nad dodrziavanim predpisov.
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Uplatfovanie postupov proti Gplatkarstvu a proti korupcii

A\ 4

Viac informdcii o Anti-bribery policy

,Chcem vziat svojho zakaznika na
obchodnu veceru. Je to v poriadku?”

L
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Jednotnost

Spolupracujeme v krajinach a kultarach po
celom svete. Nie je na nas, aby sme rozhodovali,
¢i si myslime, ze obchodné pravne predpisy
alebo sankcie su spravne alebo nespravne,
musime ich jednoducho dodrziavat.

Dodrziavanie obchodnych pravnych predpisov a sankcii (dovoz/vyvoz)

Nase hodnoty

Cenime si nasu schopnost oslovit zakaznikov po
celom svete, preto dbame na to, aby sme si pri
medzindrodnom podnikani zachovali prehlad o tom,
¢o sa vyzaduje.

Nase hodnoty v praxi

Rdzne vnutrostatne a medzinarodné obchodné pravne

predpisy obmedzuju alebo zakazuju dovoz a vyvoz

produktov. Tieto obmedzenia mézu vyplyvat z:

« chemickych vlastnosti produktu,

+ krajiny pévodu,

+ miesta urcenia produktu alebo sluzby,

« navrhovaného koncového pouzivatela alebo
konec¢ného pouzitia.

Okrem toho sa na nasu spolo¢nost vztahuju prisne
poziadavky z hladiska dodrziavania colnych predpisov.

Kazdy zamestnanec, ktory sa podiela na dovoze
alebo vyvoze tovaru a sluzieb, musi dodrziavat vietky
platné ustanovenia prislusnych pravnych predpisov

a nariadeni. Poznajte vysokorizikové krajiny a uistite
sa, Ze kontroly sankcii boli vykonané predtym,

ako sa tam bude obchodovat. Tim dohladu nad

dodrziavanim predpisov moze rychlo vykonat
kontrolu sankcii, kedykolvek mate obavy.

Nedodrzanie platnych kontrol alebo sankcii
tykajucich sa vyvozu a dovozu moéze viest k pokutam
a trestom pre spolo¢nost Marel. Jednotlivci, ktori
vedome neredpektuju pravidld sankcionovania, mézu
byt tieZ pokutovani alebo dokonca uvéazneni.

Najlepsim spésobom, ako dosiahnut sulad s platnymi
pravnymi predpismi o kontrole a sankciach tykajucich
sa vyvozu a dovozu, je plne porozumiet vietkym
nasim obchodnym transakcidm, na ktorych sa
podielate. To znamen4, Ze musite vediet, kto su
strany transakcie, ako aj mozni koncovi pouzivatelia

a konec¢né poutzitie tovarov a sluzieb.

Ak méte akékolvek pochybnosti alebo obavy,
kontaktujte pracovnika pre dohlad nad dodrziavanim
predpisov alebo napiSete na adresu sanctions@
marel.com pred pokracovanim v transakcii.
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Dodrziavanie obchodnych pravnych predpisov a sankcii (dovoz/vyvoz)

»M0j zdkaznik mi dal vediet, ze ina
spolo¢nost (nie ta, s ktorou sme
uzavreli zmluvu) uskutoc¢ni platbu
v jeho mene. Je to v poriadku?”

L

Viac informdcii o zdsaddch Politiky sankcii
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Zabranovanie praniu
penazi a financovania
terorizmu

»~Pranie penazi”

vo vseobecnosti nastane, ked'sa finan¢né
prostriedky z nelegitimnych zdrojov dostanu
do legitimnych finan¢nych kanalov, aby

sa skryli alebo aby sa zdali legitimnymi.

O

Nase hodnoty
Nas zavazok k ¢estnosti a otvorenosti sa rozsiruje na Uplné dodrziavanie
vsetkych platnych pravnych predpisov proti praniu penazi na celom svete.

Nase hodnoty v praxi
Zamestnanci musia chranit cestnost a povest spolo¢nosti Marel tym,
ze pomozu odhalit mozné aktivity prania penazi.

Sledujte varovné signaly, ktoré mézu zahffiat zakaznikov, ktori:

« sa zdrdhaju poskytnut uplné informacie,

+ chcu vykonavat platby v hotovosti,

+ poziadaju o smerovanie platieb cez bankové ucty na meno inej strany.

Rovnaké pravidla a varovné signaly sa vztahuju na opatrenia, ktoré
manipuluju so skuto¢nostami o transakcii (ako je skrytie plnej sumy,
pouzivanie inej dodacej adresy), aby sa zabranilo dariovym alebo
colnym poplatkom. Nikdy nesmieme suhlasit s takymito opatreniami.

Zamestnanci musia nahlasit akékolvek podozrenia alebo obavy
pracovnikovi pre dohlad nad dodrziavanim predpisov.

(_=" Viacinformdcii o zdsaddch Politiky boja proti tplatkdrstvu a korupcii
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Respektovanie dusevného
vlastnictva, dévernych
informacii a sukromia
inych

Nase hodnoty: Inovacie
Chranime nase vlastné doverné informacie a dusevné vlastnictvo
a podobne reSpektujeme prava dusevného vlastnictva inych.

Nase hodnoty v praxi

Nasi zamestnanci nesmu ziskat doéverné informécie inych stran,
ako je dusevné vlastnictvo, nespravnymi prostriedkami alebo ich
zverejiiovat bez povolenia.

Kazdy z nds si musi splnit svoju povinnost a uvedomit si, aké
dolezité je reSpektovat pravo na sukromie. Spolo¢nost Marel
dodrziava vsetky miestne pravne predpisy o ochrane osobnych
udajov a rozsiruje najprisnejsie opatrenia na ochranu osobnych
je to primerané. Cielom spoloc¢nosti Marel je zhromazdovat,
spracovdvat a uchovavat ¢o najmenej osobnych udajov. Chceme,
aby nase interné procesy boli rovnako efektivne a aktualne ako
nase vybavenie.
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Zodpovednost
spolocnosti

Nase hodnoty: Jednotnost
Prispievame k blahobytu komunit a spolo¢nosti, ktoré ovplyviiujeme
a od ktorych sme zavisli.

Nase hodnoty v praxi

Trvala udrzatelnost spolu s respektom k zivotnému prostrediu

a bezpecnosti nasich produktov vedie to, ¢o vyrdbame a ako to
vyrabame. Vsetko, ¢o robime, ma vplyv na nasich ludi, planétu a zisky.

V spolo¢nosti Marel chceme, aby bol nds vplyv pozitivny a chceme,
aby kazdy ndas zavazok prispieval do spolo¢nosti malymi aj velkymi
spbsobmi.

Pomahame pripravit pddu pre trvalo udrzatelny rast tym, ze
pomahame spracovatelom potravin vyrabat kvalitné potraviny
a zaroven zodpovedne hospodarit s obmedzenymi zdrojmi.

Na kazdej urovni uplatfiujeme najvys$sie normy a netolerujeme
zneuzivanie fudskych prav.
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Zodpovednost spolocnosti

"
P
2

P [
Ludia
Pracujeme spdsobom, ktory reSpektuje ludské
prava a dostojnost vietkych, a podporujeme
medzinarodné Usilie o presadzovanie a ochranu
[udskych prav. Konkrétne nikdy netolerujeme ani

vedome neobchodujeme so Ziadnou osobou alebo
spolo¢nostou, ktora toleruje:

+ nutenu pracu,

- obchodovanie s ludmi alebo otroctvo,

. fyzicky trest,

« nezakonnu detsku pracu,

- nezakonnu diskriminaciu,

+ nebezpecné pracovné podmienky,

- nerovnocenné zaobchadzanie,

+ nespravodlivé mzdy,

« nadmerny pracovny cas,

« porusovanie pravnych predpisov tykajucich
sa prace alebo socidlneho zabezpecenia.

Okrem toho v snahe chranit nasich zamestnancov
spolo¢nost Marel podporuje individudlny a timovy
rozvoj a zabezpecuje pravo na slobodu zdruzovania
pre vsetkych zamestnancov. Nasi zamestnanci maju
pravo vstupovat do odborov alebo ich zakladat

a kolektivne vyjednavat a nebudu za to diskriminovani,

ani voci nim nebudu podniknuté Ziadne odvetné
opatrenia. Tam, kde je pravo na slobodu zdruzovania
a kolektivneho vyjednavania obmedzené pravnymi
predpismi, ulahcime rozvoj paralelnych prostriedkov
pre slobodné zdruZovanie a vyjednavanie.

Planéta

Zaviazali sme sa k trvalej udrzatelnosti

a environmentdlnej bezpecnosti. To znamenj, ze:

« prispievame k recyklécii, opatovnému pouzitiu
a ochrane prirodnych zdrojov, ako je energia
avoda,

« podporujeme efektivne vyuZivanie zdrojov
v nasom hodnotovom retazci na podporu

pozitivneho vplyvu na zivotné prostredie a ochrany

zivotného prostredia,

+ neustdle vytvarame nové spdsoby na zlepsenie
vynosov a minimalizaciu mnozstva odpadu pri
vyrobe potravin,

« optimalizujeme vyuzivanie zdrojov a zvazujeme
environmentdlne aspekty v ramci celého
vyrobného a distribu¢ného retazca,

+ poskytujeme informacie o zdravi a Zivotnom
prostredi pre nebezpecné latky kazdému, kto
s nimi méze prist do kontaktu,

« snazime sa v maximalnej moznej miere eliminovat
pouzivanie obzvlast nebezpecnych latok,

« re$pektujeme a dodrZiavame vnutrostatne
a medzinarodné pravne predpisy a nariadenia
tykajuce sa zivotného prostredia, ako
aj podporujeme preventivny pristup
k environmentalnym problémom,

- aktivne pracujeme na znizovani emisii do ovzdusia,
p6dy a vodnych tokov v désledku nasich operdcii
a operacii nasich zékaznikov,

- zaistujeme, aby boli produkty nasich zakaznikov
vysledovatelné v sulade s pravnymi poziadavkami,
priemyselnymi normami a osved¢enymi postupmi.

Zisky

Spolo¢nost Marel podporuje dlhodobd ziskovost,
spravodlivy obchod a osvedéené obchodné praktiky
vo svojom hodnotovom retazci prostrednictvom
transparentnosti, inovacii a spoluprace so vsetkymi
svojimi partnermi.



Nas zavazok voci partnerom, komunitam a zivotnému prostrediu

—> Spat na stranku s obsahom
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Zodpovednost spolocnosti

) " 4

»~Akym sposobom spolocnost
Marel kladie vacsi déraz na
podporu trvalo udrzatelného
rozvoja?”

L

Viac informdcii o Socidlnej zodpovednost spolocnosti Marel


https://marel.com/en/about-marel/corporate-social-responsibility

Spésoby nahlasovania protispolocenskej ¢innosti — whistleblowing
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Sposoby
nahlasovania
protispolocenskej
cinnosti -
whistleblowing

Nahlaste nezdkonné spravanie alebo porusenie tohto
kédexu svojmu manazérovi.

Ak je pre vas tazké nahlasit takuto osobu, mozete
sa so svojim oznamenim obratit na oddelenie
[udskych zdrojov alebo priamo na pracovnika pre

dohlad nad dodrZiavanim predpisov, na auditora
spolo¢nosti alebo pouzite platformu oznamovania

protispolocenskej ¢innosti.

Ak na nahlasenie oznamenia poutzijete online platformu
spolo¢nosti Marel, bude vdm vygenerovany ¢iselny kod,
ktory vdam umozni opdtovne sa prihlasit a sledovat stav
rieSenia vasho ozndmenia. Vo vaznych zélezitostiach
moze byt ¢okolvek, ¢o napisete, poskytnuté pravnikom

,a

. ,,///////////////////

ktorejkolvek strany, vlddnym orgdnom a reguldtorom
a dokonca aj policii. Z tohto dévodu odporuc¢ame, aby
ste najprv absolvovali verbalny rozhovor.

Odporu¢ame vém podat ozndmenie neanonymne,
nakolko tym médzete ulahcit preverenie ozndmenia,
avsak oznamenie moéze byt aj anonymné.

Informacie poskytnuté v procese preverenia zostanu
prisne doverné vzdy, ked'je to mozné. Za urcitych
okolnosti moze byt uZito¢né zverejnit totoznost
zamestnanca vysetrujucej osobe a/alebo inym osobam
v ramci tohto vySetrovania. Ak to povazujeme za
potrebné, najprv poziadame o suhlas zamestnanca.
Vasa lokalita m6ze mat Specifické pravne predpisy

tykajuce sa oznamovania protispolocenskej ¢innosti
a ochrany nahlasovatelov. Spolo¢nost Marel

bude respektovat vietky platné pravne predpisy

a nariadenia tykajuce sa protispolocenskej ¢innosti.

Budeme sa zaoberat kazdym oznamenim
nezakonnej c¢innosti alebo porusenim tohto
kodexu a nalezite ho presetrime. Spoloénost Marel
nebude akceptovat Ziadne odvetné opatrenia
podniknuté proti zamestnancom alebo ¢lenom
predstavenstva, ktori v dobrej viere nahlasili
porusenie (alebo podozrenie z porusenia) platnych
pravnych predpisov alebo zasad v tomto kodexe.


mailto:compliance.officer@marel.com?subject=
mailto:compliance.officer@marel.com?subject=
https://marel-wb.compliancesolutions.com/
https://marel-wb.compliancesolutions.com/

Schvalenie, zmeny a doplnenia

Schvalenie, zmeny
a doplnenia

Kodex schvalilo predstavenstvo spolo¢nosti Marel hf. v septembri
2021, ktory rozsiruje a nahradza predchadzajucu verziu. Kontrolny
vybor spolo¢nosti Marel monitoruje uplatfiovanie kddexu

v spolupraci s pracovnikom pre dohlad nad dodrziavanim
predpisov (compliance.officer@marel.com), ktory je zodpovedny za
aktualizaciu kodexu a za vyvoj relevantnych podpornych materialov
skoleni na zvy3ovanie povedomia zamestnancov.

Akékolvek podstatné zmeny a doplnenia kdédexu sa uskutocnia len
so suhlasom predstavenstva spolo¢nosti Marel hf. Vietky zmeny

a doplnenia tohto kédexu budu spristupnené zamestnancom

a kédex bude zavazny pre zamestnancov v aktualizovanej forme.

Protispolocenska cinnost

Odporuc¢ame vam nahlasit kazdé porusenie tohto Etického kddexu.
Odporucame, aby ste sa porozpravali s manazérom, riaditelom
alebo ¢lenom HR timu. Ak vdam to nevyhovuje, navstivte nasu

online platformu pre oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti na
adrese https://marel-wb.compliancesolutions.com/ So vietkymi
hldseniami sa bude zaobchadzat vézne a déverne. Ziadame vas, aby
ste podali oznamenie pod svojim vlastnym menom, aby sme vam
mohli adresovat pripadné doplnujuice otazky. Ak to nie je mozné,
mate moznost podat hldsenie anonymne.

Hlavné kontakty

Sidlo spolo¢nosti Marel
Austurhraun 9, 210 Gardabaer
+354 563 8000

Pracovnik pre dohlad nad dodrziavanim predpisov
compliance.officer@marel.com

Pracovnik zodpovedny za vztahy s investormi
IR@marel.com
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